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ACTA N26

EVALUACION PSICOLABORAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE
COORDINADOR TECNICO “LA NINEZ Y ADOLESCENCIA SE
DEFIENDEN” CAJ BIOBIO; REGIONES NUBLE, BIOBIO,
ARAUCANIA, LOS RIOS, LOS LAGOS Y AYSEN.

RESOLUCION EXENTA N°316/2024

NOVIEMBRE - 2024
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EVALUACION PSICOLABORAL PARA POSTULACION DEL CARGO DE COORDINADOR
TECNICO “LA NINEZ Y ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN” CAJ BIOBiO; REGIONES NUBLE,
BIOBiO, ARAUCANIA, LOS RiOS, LOS LAGOS Y AYSEN.

I ANTECEDENTES GENERALES.

El proceso de Evaluacion Psicolaboral se llevd a cabo de manera presencial, en las
dependencias de la Direccién General de la Corporacién de Asistencia Judicial, Region del Biobio,
el cual fue ejecutado por la psicéloga del departamento de Reclutamiento y Seleccién, Natalia
Sadnchez Lagos, el dia 09 de agosto de 2024.

Se realiza en dicha instancia, entrevista y aplicacion de instrumentos a los candidatos con el
objetivo de pesquisar las competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan.

En esta etapa se evaluara el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcién,
mediante adecuacion psicolédgica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para
evaluar esta etapa serd a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicoldgicos) que
permiten medir objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el
desempeiio del empleo.

Serdn objeto de medicidn las siguientes Competencias:

- Orientacidn al usuario.

- Habilidades de comunicacion.

- Resiliencia o capacidad de sobreponerse a los problemas.

- Toma de decisiones en base a mérito e igualdad que permite identificar entre diferentes
opciones.

- Liderazgo basado en el buen trato y cuidado de los ambientes laborales saludables.

- Mediacion y Resolucidn de conflictos.

- Capacidad de planificacién y gestidn de los recursos asignados.

- Adaptacion al cambio.

El/la profesional del drea de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la
calificard conforme a alguna de las siguientes opciones:

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; 6
c) Postulante no recomendable para el cargo.

Pasaran a la siguiente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante
plenamente recomendable para el cargo. El Comité de seleccién podrd determinar que los
postulantes con resultado recomendable con observaciones para el cargo puedan pasar a la Etapa
Entrevista de Apreciacién Global, lo cual quedara consignado en acta respectiva.

Il DESARROLLO DEL PROCESO

Siendo las 17:00 horas del dia 4 de noviembre de 2024, se reune el Comité de Seleccidn,
compuesto por la Sra. Carolina Rocha Lagos, Abogada Asesora de la Presidencia del H. Consejo Directivo;
la Sra. Carolina Sanhueza Moya, Directora de Recursos Humanos (S) de la CAJ Biobio y, Claudia Carrasco
Vargas, en representacion de Coordinadora Nacional Programa “La Nifiez y Adolescencia se Defienden,
para realizar la revisién de la Etapa de Evaluacion Psicolaboral del presente concurso y sus antecedentes
correspondientes a la fecha actual.
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Al respecto, los resultados son los siguientes:

Postulante Resultado Estado
PLENAMENTE

1 12.527.6XXX RECOMENDABLE PARAEL SEL{I'I,DAEPR:A"A

CARGO

PLENAMENTE

2 17.892.2XXX RECOMENDABLE PARAEL S;TF;EPT

CARGO

RECOMENDABLE CON
- NO SUPERA

3 14.210.3X%-X OBSERVACIONES ETAPA

Se deja constancia que el comité de seleccién no hara uso de la facultad establecida en el N°
numero 5.4, Etapa N°4 Entrevista Psicolaboral de las bases de concurso, que establece que "el Comité
de Seleccidon podrd determinar que los postulantes con el resultado de 'Recomendable con Observaciones
para el cargo puedan avanzar a la Etapa de Entrevista de Apreciacion Global, lo cual quedard consignado
en el acta respectiva", ello por considerar que existe nimero suficiente de postulantes para pasar a la

siguiente etapa del concurso.

Resultados de la etapa

En consideracidn a lo dispuesto en la resolucién N°316/2024 de Concurso Publico, numero 5.4.
Etapa N°4: Entrevista Psicolaboral, en que indica que “Pasaran a la siguiente etapa los candidatos que
hayan obtenido el resultado de Postulante plenamente recomendable para el cargo”. Por lo tanto,

avanzan a la siguiente etapa los/as postulantes:

Resultados de la etapa

Postulante Resultado Estado
PLENAMENTE
1 12.527.6XX-X RECOMENDABLE PARA EL SUPERA
CARGO ETAPA
PLENAMENTE
2 17.892.2XX-X RECOMENDABLE PARAEL S;I'ZEPT
CARGO
RECOMENDABLE CON
3 14.210.3XX-X NO SUPERA
OBSERVACIONES ETAPA
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Para constancia firma:

Claudia Carrasco Vargas

Asesora Juridica del Programa “La Nifiez y
Adolescencia se Defienden”

Directora de Recursos Humanos (S), de la Corporacion
de Asistencia Judicial, Region del Biobio

ciela Rodriguez Vallejos

En representacion del Director de Acceso a la Justicia,
Corporacion de Asistencia Judicial del Biobio.

Natalia Sanchez Lagos

Psicéloga Unidad de Reclutamiento y Seleccién, de la
Corporacion de Asistencia Judicial, Regidn del Biobio

Concepcion, 04 de noviembre del 2024.
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